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Hoạt động của chi bộ  6 tháng đầu năm
và phương hướng nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2022
 
 
Chi bộ  trường mầm non An Phú A  là chi bộ quản lý và chỉ đạo hoạt động CSGD trẻ  ,Đơn vị có 46 cán bộ giáo viên, nhân viên. Chi bộ có 24 đảng viên (20 đảng viên chính thức). chi bộ lãnh đạo đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ chăm sóc và giáo dục trẻ 
Để đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ chi bộ  trường mầm non An Phú A  trong 6 tháng đầu năm 2022, nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ năm học cũng như các chủ trương giải pháp xây dựng, củng cố, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức Đảng trong trường học và chất lượng đội ngũ cán bộ đảng viên và phương hướng công tác 6 tháng cuối năm 2022 như sau: 
I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC 6 THÁNG ĐẦU NĂM.
 1. Lãnh đạo công tác tư tưởng chính trị:
- Là công tác quan trọng hàng đầu, Chi bộ chú trọng bồi dưỡng rèn luyện công tác tư tưởng chính trị cho đảng viên, cán bộ giáo viên nhân viên trong trường học thông qua việc phổ biến học tập và quán triệt các chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, kịp thời đầy đủ và thường xuyên, trong đó đặc biệt chú trọng những nội dung trọng tâm:
 + Thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về trung thực, trách nhiệm, gắn bó với nhân dân, đoàn kết, xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh” 
- Giáo dục, rèn luyện đội ngũ đảng viên nêu cao vai trò tiên phong, gương mẫu, thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao; xây dựng kế hoạch và tạo điều kiện để Đảng viên thực hiện nhiệm vụ học tập, nâng cao trình độ về mọi mặt.
- Kịp thời phát hiện, ngăn ngừa và giáo dục, uốn nắn đấu tranh với những biểu hiện về tư tưởng, hành động (nói, viết, làm, thái độ...) trái với quan điểm, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước trong cán bộ đảng viên, giáo viên, nhân viên. Góp phần giữ vững kỷ cương , ổn định đội ngũ, duy trì sự đoàn kết thống nhất trong Đảng, trong cơ quan đơn vị. 
- Kết quả 6 tháng đầu năm 2022 đã đạt được:
 + 100% cán bộ, đảng viên có tư tưởng chính trị tốt. 
+ Mọi cán bộ, đảng viên thấm nhuần tư tưởng đường lối quan điểm chấp hành nghiêm Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng, pháp luật của Nhà nước cũng như các quy định của nghành và đơn vị. 
2. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn:
 Hoạt động chuyên môn dạy và học là nhiệm vụ cơ bản, trọng tâm, quan trọng của Chi bộ. Do đó Chi bộ đã bám sát chỉ thị và Nghị quyết của Đảng về Giáo dục và đào tạo nhất là các văn bản chỉ thị về nhiệm vụ năm học, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ công tác chuyên môn của ngành để xây dựng kế hoạch chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học. 
- 6 tháng đầu năm Chi bộ tập trung lãnh chỉ đạo nhà trường tiếp tục thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của năm học, các tổ chức đoàn thể trong trường phát huy tốt vai trò chức năng nhiệm vụ của mình. Nhà trường đã ổn định nề nếp dạy và học ngay từ đầu năm học và đạt được một số kết quả như sau: 
a. Phát triển số lượng: 
- Quy mô phát triển: Tổng số:13 nhóm, lớp. Trong đó: 03 nhóm trẻ, 10 lớp mẫu giáo.Tổng số trẻ ra lớp toàn trường: 326 cháu.
+ Nhà trẻ: Huy động: 60, đạt tỷ lệ 30%, so với trẻ trong độ tuổi. 
+ Mẫu giáo: Huy động: 266, đạt tỷ lệ 100%, so với trẻ trong độ tuổi. Trong đó:
 + Mẫu giáo 5 tuổi: 3 lớp = 83 cháu.  đạt tỷ lệ 100%. 
b. Nâng cao chất lượng công tác nuôi dưỡng và chăm sóc sức khoẻ.
Nhà trường đã tổ chức cho trẻ ăn bán trú đạt 100%
Mức ăn tối thiểu là 16,000đ/trẻ/ngày nhà trẻ ăn 2 bữa chính 1 bữa phụ, mẫu giáo 1 bữa chính, 1 bữa phụ. Xây dựng thực đơn theo mùa hợp lý, phù hợp với điều kiện thực tế địa phương. Tính khẩu phần ăn hàng ngày cân đối thành phần chất dinh dưỡng.  
Thực hiện tốt công tác kiểm thực ba bước, lưu mẫu thức ăn theo đúng Quyết định số 1246/QĐ-BYT ngày 31/3/2017 về việc ban hành “ Hướng dẫn thực hiện chế độ kiểm thực ba bước và lưu mẫu thức ăn đối với cơ sở kinh doanh dịch vụ ăn uống” của Bộ y tế, mở sổ ghi chép lưu trữ, công khai tài chính trên bảng tin hàng ngày. 
Đảm bảo tốt vệ sinh an toàn thực phẩm, vệ sinh môi trường.
Kết quả triển khai thực hiện Thông tư liên tịch số 13/2016/TTLT- BYT-BGDĐT ngày 12/5/2016 quy định về công tác y tế trường học, triển khai các biện pháp phòng chống dịch bệnh, tổ chức cân đo, trẻ theo quý và khám sức khỏe định kỳ 1 lần/ năm. Theo dõi sự phát triển bằng biểu đồ tăng trưởng cho 100% trẻ
Số trẻ được khám sức khỏe là 326 trẻ: đạt 100%. Hàng tháng thực hiện nghiêm túc việc theo dõi sức khỏe trẻ SDD.
Tổng số  trẻ SDD thể nhẹ cân và thấp còi toàn trường là: 3/326 trẻ. Tỷ lệ = 0.1 %
100% các nhóm lớp đảm bảo vệ sinh, vệ sinh môi trường và vệ sinh cá nhân trẻ. Đảm bảo tuyệt đối an toàn về tính mạng cho trẻ ở trường.
* Ưu điểm: 
Đảm bảo vệ sinh từ khâu sơ chế, chế biến và chia ăn, chế biến món ăn theo quy trình chế biến một chiều để đảm bảo tuyệt đối vệ sinh ATTP.
Trẻ được ăn đủ chất, thường xuyên thay đổi thực đơn, bữa phụ chiều cho trẻ, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm. Tính khẩu phần ăn cho trẻ để bổ sung thực phẩm cho trẻ ăn hàng ngày nhằm tăng calo cho trẻ. 
Chỉ đạo 100% các nhóm, lớp đảm bảo vệ sinh phòng học, vệ sinh môi trường, vệ sinh cá nhân trẻ. 
* Nhược điểm: 
Bếp ăn khu Thanh Hà chưa được xây dựng theo bếp ăn một chiều nên còn khó khăn cho công tác nuôi dưỡng.
C. Về chất lượng chăm sóc, giáo dục:
- Nhà trường đã thực hiện đầy đủ chương trình giáo dục mầm non theo Thông tư 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo xây dựng Chương trình GDMN gắn với điều kiện thực tiễn vùng miền ở tất cả các độ tuổi và tham dự đầy đủ các Hội thi .tuy nhiên do tình hình dịch covid 19 kéo dài nên trẻ phải nghỉ học ở nhà và chỉ đến lớp được 2 tháng nên cũng ảnh hưởng nhiều đến hoạt động CSGD trẻ  song giáo viên vẫn phải xây dựng các video hàng ngày để kết nối với phụ huynh CSGD trẻ 
- Kết quả hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường bằng hình thức xây dựng video dạy trẻ  có 22/31 đ/c tham gia dự thi đạt kết quả như sau: 
Đạt  loại giỏi 6 /22 Đ/C
        Loại khá 16/22 Đ/C
- Kiểm tra toàn diện giáo viên là 13/31 giáo viên theo kế hoạch đạt 100% 
  Trong đó:  Loại tốt 4 giáo viên , Loại khá 9 giáo viên 
- Kiểm tra chuyên đề 5/5 chuyên đề theo kế hoạch đạt 100%
  Trong đó:  Loại tốt 4 chuyên đề đạt 80%,  Loại khá 1 chuyên đề đạt 20%
* Kết quả các hội thi như sau:
- Kết quả hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện đạt: có 4 gv tham dự , 03giải ba .
- 1 giáo viên đạt giải nhì 
- Kết quả thi nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp huyện đạt giải 03.
Trường xếp thứ 2/10 trường mn trong cụm  
*  Về công tác kiểm định chất lượng giáo dục: Nhà trường tiếp tục triển khai thực hiện công tác kiểm định chất lượng giáo dục  và tiến hành công tác tự đánh giá theo từng bước đúng quy trình hướng dẫn tại Thông tư số 19/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT ban hành quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục, quy trình và chu kỳ kiểm định chất lượng giáo dục trường mầm non.
Đạt kết quả tốt thu thập minh chứng theo các tiêu chí và tiêu chuẩn. 
3. Lãnh đạo xây dựng tổ chức đoàn thể vững mạnh: 
Chi bộ luôn luôn quan tâm đến công tác tổ chức đoàn thể nhằm xây dựng các tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội trong đơn vị vững mạnh đoàn kết thống nhất ý chí hành động nhằm hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của nhà trường là “Thi đua dạy tốt, “ góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong nhà trường, nâng cao đời sống tinh thần của đoàn viên cũng như CB, GV, NV trong trường Không ngừng chỉ đạo việc củng cố, kiện toàn phát huy vai trò chức năng nhiệm vụ theo luật định và điều lệ của đoàn thể, tổ chức chính trị xã hội nhằm tham gia xây dựng bảo vệ, giám sát việc thực hiện đường lối chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Tham gia ý kiến với Chi bộ và nhà trường trong việc thảo luận xây dựng các Nghị quyết, nội quy, quy chế nội bộ và các quyết định liên quan đến quyền lợi và nghĩa vụ của cán bộ giáo viên, xây dựng củng cố khối đoàn kết, đồng tâm hoàn thành nhiệm vụ. 
Chi bộ luôn tăng cường công tác chỉ đạo các tổ chức tốt hoạt động của BCH công đoàn , chi đoàn,  vận động đoàn viên thực hiện nhiệm vụ theo chức năng, đẩy mạnh phong trào thi đua , thực hiện chế độ chính sách, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Thực hiện kế hoạch hoá gia đình, xây dựng gia đình văn hoá. Thực hiện các cuộc vận động: “Dân chủ, kỷ cương, tình thương và trách nhiệm”, phòng chống tệ nạn xã hội. Công đoàn phối hợp với chính quyền tổ chức tốt các phong trào thi đua, động viên, khen thưởng kịp thời đoàn viên có thành tích xuất sắc trong các hoạt động chuyên môn và hoạt động công đoàn. Thăm hỏi kịp thời đoàn viên và người thân bị ốm đau đột xuất, thực hiện tốt công tác giám sát, bảo vệ quyền lợi của người lao động.  
4. Công tác xây dựng đảng: 
Để tăng cường vai trò lãnh đạo nâng cao sức chiến đấu của Đảng với phương châm: “Đảng lãnh đạo toàn diện và tuyệt đối mọi tổ chức đoàn thể trong trường học” trên phương diện chủ trương, đường lối và Nghị quyết chỉ đạo của tổ chức Đảng các cấp, trên cơ sở coi trọng công tác rèn luyện bồi dưỡng tư tưởng chính trị cho cán bộ đảng viên và quần chúng giáo viên. Nhằm nâng cao đạo đức cách mạng thực hiện tốt và đầy đủ các cuộc vận động lớn trong nhà trường. Trên cơ sở Nghị quyết Chi bộ xây dựng chương trình công tác và kế hoạch chỉ đạo hàng năm, hàng tháng một cách cụ thể. 
a. Công tác sinh hoạt Đảng: Xây dựng quy chế làm việc của Chi bộ, tổ chức sinh hoạt đúng định kỳ, nề nếp sinh hoạt đảm bảo, phát huy cao tính Đảng, nội dung sinh hoạt có chất lượng. Các kỳ sinh hoạt Đảng bộ, học tập Nghị quyết số đảng viên đều tham gia với tỉ lệ cao. Có ý thức tham gia xây dựng sôi nổi, dân chủ, thể hiện ý thức trách nhiệm cao. Tổ chức hướng dẫn cho đảng viên đăng ký việc làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, Thường xuyên phát huy vai trò tập trung dân chủ trong sinh hoạt chi bộ, cũng như sinh hoạt tại cộng đồng khu dân cư nơi cư trú.
 b. Thu, nộp Đảng phí: Đảng viên nộp đảng phí đúng quy định, Chi bộ trích nộp Đảng ủy kịp thời. 
5. Công tác phòng chống dịch Covid 19 và chuẩn bị điều kiện khi học sinh đến trường.
* Về công tác chuẩn bị.
- Chẩn bị trang thiết bị vật tư, thuốc theo TT13/2016/TTLT-BYT-BGDĐT ngày 12/5/2016; Quyết định 827/QĐ-SYT ngày 6/5/2015.
+ 06 máy đo thân nhiệt điện tử 
+ Sổ theo dõi thân nhiệt và sổ theo dõi trường hợp nghi nhiễm covid-19.
+ 14 hộp khẩu trang
+ Các loại thuốc cơ bản theo quy định , dung dịch sát khuẩn, đồ dùng cá nhân: ca, cốc, khăn mặt,...được vệ sinh sạch sẽ hàng ngày.
- Tài liệu và thực hiện tuyên truyền về phòng chống dịch bệnh COVID-19  như Video clip, tờ rơi, poster... Nội dung theo hướng dẫn của cơ quan y tế. Treo tại cổng trường, các bảng tin của trường, khu vực phòng y tế, các lớp học.
* Công tác tổng vệ sinh, khử khuẩn:
 Nhà trường tổ chức triển khai tổng vệ sinh khử khuẩn toàn trường 1 lần/1 tuần. Vệ sinh ngoại cảnh trong toàn trường, phun thuốc khử khuẩn môi trường nhóm lớp, đồ chơi, đồ dùng, phát quang bụi rậm, không để nước ứ đọng, các dụng cụ chứa nước phải đậy kín...
* Việc tổ chức triển khai nhiệm vụ tới CB, GV, NV nhà trường:
- Nhà trường đã triển khai cán bộ, giáo viên, nhân viên biết kiến thức cơ bản phòng chống dịch Covid-19 như:
+ Tuyên truyền, tập huấn cho toàn bộ: cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện khảu hiệu 5K của Bộ y tế:  "5K: Khẩu trang - Khử khuẩn - Khoảng cách - Không tập trung - Khai báo y tế" để giữ an toàn cho Bạn và Chúng ta trước đại dịch COVID-19!
Để giáo viên nhân viên biết cách xử trí các trường hợp ho, sốt, khó thở...xảy ra ở trường.
+ Nhà trường thông báo cho giáo viên, cán bộ, nhân viên nhà trường tự đo nhiệt độ, theo dõi sức khỏe ở nhà. Nếu có ho, sốt, khó thở thì chủ động báo cho nhà trường và nghỉ ở nhà để theo dõi sức khỏe đồng thời đến cơ sở y tế để được khám và tư vấn.
- Việc thực hiện quy định về đeo khẩu trang của học sinh trên đường tới trường, lúc tan học và trên đường về nhà: 
Nhà trường đã thông báo đến phụ huynh học sinh việc đeo khẩu trang bắt buộc cho học sinh trên đường tới trường, lúc tan học và trên đường về nhà đa số phụ huynh đều nghiêm túc thực hiện.
6. Những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân: 
a. Tồn tại Những khó khăn, hạn chế
Chi bộ vẫn  02 đảng viên vi phạm kế hoạch hóa gia đình 
* Khó khăn:
Cơ sở vật chất còn thiếu  như  phòng chức năng, nhất là điểm lẻ Thanh Hà thiếu nhà vệ sinh 2 phòng học bếp còn tạm nên ảnh hưởng tới hoạt động CSGD trẻ
Đồ dùng, đồ chơi còn thiếu; đồ chơi ngoài trời đã hỏng và cũ  
* Nguyên nhân của khó khăn, hạn chế trẻ nghỉ học trong thời gian dài nên ảnh hưởng đến hoạt động CSGD trẻ   
- Kinh phí hạn hẹp nên việc đầu tư xây dựng Cơ sở vật chất còn hạn chế chưa tương sứng với yêu cấu
- Công tác quản lý ,chỉ đạo của cán bộ quản lý còn chưa sát sao ,thiếu quyết đoán
- Một số giáo viên còn chưa thực sự nhiệt tình thiếu đầu tư  ,tâm huyết trong công việc được giao
II. ĐỊNH HƯỚNG CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC 6 THÁNG CUỐI NĂM 2022
 * Mục tiêu:
 1. Tiếp tục quán triệt và thực hiện đầy đủ các nội dung Nghị quyết, chỉ thị của các cấp. Chú trọng công tác rèn luyện, bồi dưỡng tư tưởng chính trị phẩm chất cách mạng quan điểm nhận thức và lối sống trong sáng lành mạnh cho cán bộ đảng viên quần chúng trong nhà trường.
 2. Thực hiện chỉ thị số 03-CT/TW của Bộ chính trị về việc tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh”. Gắn bó với nhân dân, đoàn kết, xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh”. Đưa việc Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh vào sinh hoạt thường xuyên của Chi bộ. Tiếp tục khắc phục sửa chữa khuyết. Chính quyền, đoàn thể, lấy kết quả việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh” là một trong những tiêu chuẩn đánh giá, bình xét phân loại đảng viên cuối năm. 
3. Lãnh đạo chỉ đạo nhà trường thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 2022 – 2023 chỉ đạo các tổ chức đoàn thể trong nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 
Các đoàn thể: Công đoàn: Tiếp tục phối hợp tốt với chính quyền và các tổ chức đoàn thể trong nhà trường tổ chức tốt các phong trào thi đua trong đơn vị đi đầu trong các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao và hoạt động chuyên môn, thực hiện tốt vai trò bảo vệ, chăm lo đời sống đoàn viên.
4. Chú trọng công tác tổ chức Đảng và công tác phát triển đảng viên trong nhà trường, phấn đấu đến năm học 2022-2023  giới thiệu 03 đoàn viên ưu tú vào  đảng. 
* Những giải pháp thực hiện: 
1. Đảng viên phải thật sự gương mẫu trong sinh hoạt công tác thật sự là hạt nhân trong công tác dạy và học cũng như các hoạt động phong trào tại đơn vị. 
2. Tăng cường sự phối hợp giữa BCH CĐ và BGH nhà trường trong việc tổ chức các phong trào thi đua và giải quyết các mối quan hệ phát sinh giữa Ban giám hiệu và GV,NV trong trường nhằm tạo điều kiện tốt nhất về đời sống vật chất, tinh thần, điều kiện làm việc tốt nhất (trong điều kiện có thể của đơn vị) cho giáo viên phát huy hết khả năng phục vụ hết mình vì sự phát triển chung của nhà trường 
3. Đội ngũ CBQL cuả nhà trường  cần thay đổi trong công tác quản lý  chỉ đạo điều hành và phải sát sao trong công tác kiểm tra chỉ đạo nhất là trong các hội thi 
4. Làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục cho đội ngũ GV về ý thức trách nhiệm trong công việc ,động viên thúc đẩy các  phong trào của nhà trường 
5.Tiếp tục tham mưu với lãnh đạo các cấp, các ban nghành đoàn thể, các tổ chức xã hội để  đầu tư kinh phí xây dựng cơ sở vật chất; mua sắm thêm trang thiết bị đồ dùng, đồ chơi.
6. Thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục, huy động mọi nguồn lực cho GDMN đưa sự nghiệp giáo dục của địa phương nói chung và chất lượng nhà trường đi lên. 
 7. Quản lý và sử dụng cơ sở vật chất của nhà trường có hiệu quả, chặt chẽ, phát huy tối đa tính năng sử dụng đồ dùng đồ chơi đạt hiệu quả cao.Tiếp tục quan tâm đầu tư, sửa chữa, nâng cấp cơ sở vật chất - trang thiết bị - đồ dùng đồ chơi phục vụ cho việc dạy và học của nhà trường. 
 8. Quản lý và tổ chức tốt các hoạt động hành chính, tài chính, quy chế chuyên môn, quy chế dân chủ, kiểm tra nội bộ, đổi mới công tác quản lý đặc biệt thực hiện tốt ba công khai. Thực hiện có hiệu quả các biện pháp cải tiến chất lượng trường mầm non.
 9. Thực hiện tốt kế hoạch hoạt động hè cho CBGVNV và học sinh theo đúng hướng dẫn quy định
10 . Thực hiện nghiêm túc việc bảo vệ bảo quản CSVC và trang thiết bị trong hè và lịch trực hè
 11. Làm tốt công tác điều tra các độ tuổi trên địa bàn xã phục vụ cho công tác phổ cập và công tác tuyển sinh
12 , Xây dựng kế hoạch tuyển sinh theo đúng hướng dẫn của PGD&ĐT, Thông báo kế hoạch và chỉ tiêu tuyển sinh trên các phương tiện, truyền thanh xã. Tổ chức tuyển sinh theo đúng lịch của PGD&ĐT Mỹ Đức
 13 . Rà soát CSVC trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi, học phẩm để có kế hoạch tu sửa, mua sắm thêm chuẩn bị cho năm học mới.
14. Làm tốt công tác bồi dưỡng hè cho CBGVNV

15 . Tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên cần phát huy tốt hơn nữa vai trò trách nhiệm trong các hoạt động của nhà trường.
 Trên đây là đánh giá công tác xây dựng đảng của Chi bộ trường mầm non An Phú A 6 tháng đầu năm 2022  và những định hướng công tác của nhà trường  6 tháng cuối năm 2022, rất mong sự góp ý xây dựng của các đồng chí lãnh đạo, các đồng chí đảng viên trong Chi bộ. 

	Nơi nhận:
- Đảng ủy xã (để b/c);
- BGH  (để t/hiện);
- Chi bộ (để t/hiện);
- Lưu CB.
	                         TM. CHI BỘ
                             BÍ THƯ
                                            
                

                         Bạch Thị liên   
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